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ALLE IMPRESE ISCRITTE 

AGLI STUDI DI CONSULENZA 

LORO SEDI 

 

 

CIRCOLARE N.  02/2016 

 

OGGETTO: Controlli sulle ore denunciate in Cassa Edile. 

 

Si informa che la Cassa Edile di Sondrio sta intensificando i controlli sulle ore riportate 

nelle denunce contributive mensili. 

 

Quanto sopra allo scopo di disincentivare fenomeni di mancato rispetto dell’orario 

contrattuale. 

 

Particolare attenzione sarà riposta nel controllo delle seguenti tipologie di ore: 

• PERMESSI NON RETRIBUITI; 

• PERMESSI RETRIBUITI; 

• FERIE; 

• ASPETTATIVA NON RETRIBUITA. 

Le eventuali anomalie riscontrate saranno segnalate alle imprese. La Cassa Edile, in 

fase di verifica, potrà richiedere alle imprese la produzione di idonea documentazione 

giustificativa, compresa copia delle buste paga relative ai periodi in esame. 

In assenza di idonea giustificazione, l’impresa sarà invitata al versamento degli 

accantonamenti e dei contributi mancanti al raggiungimento delle ore lavorabili nel mese. In 

caso di mancato assolvimento, l’impresa sarà considerata irregolare e tale condizione diverrà 

ostativa al rilascio del DURC.  

 

Con l’occasione si rammenta che, ai sensi di quanto contrattualmente disposto, 

l’ASPETTATIVA NON RETRIBUITA può essere richiesta una sola volta all’anno per un periodo non 

inferiore a 4 settimane consecutive per motivi di studio o per motivi personali o familiari. Il 

periodo di aspettativa può essere concesso in misura frazionata con durata minima per ciascun 

periodo di due settimane solo in caso di necessità di uscita e rientro dell’operaio dal territorio 

nazionale. 

L’impresa, all’atto della formulazione della richiesta da parte del lavoratore, è tenuta a farne 

pervenire copia alla Cassa Edile. 

 

Con i più cordiali saluti.  
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